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663

ZAKON
z 5. decembra 2007

o minimalnej mzde

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
§1

Predmet a posobnost’ zakona

Tento zakon upravuje poskytovanie minimalnej mzdy zamestnancovi v pracovnopravnom vztahu alebo
v obdobnom pracovnom vztahu?) (dalej len ,zamestnanec”) na zabezpecenie minimalnej Grovne prijmu
zamestnanca za vykonanu pracu.

§2

Suma minimalnej mzdy

(M

Sumu minimalnej mzdy pre zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou ustanovenu podla § 7 a
sumu minimalnej mzdy za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom ustanovi na prislusny kalendarny
rok vlada Slovenskej republiky (dalej len ,vlada”) nariadenim viady.

2

Suma minimalnej mzdy za kazdu hodinu odpracovani zamestnancom predstavuje 1/174 zo sumy
mesacnej minimalnej mzdy.

3)

Zamestnancovi odmenovanému mesacnou mzdou, ktory ma dohodnuty kratsi tyzdenny pracovny cas,
alebo zamestnancovi, ktory neodpracoval v mesiaci vSetky pracovné dni, patri minimalna mzda
vyjadrena v eurach za mesiac v sume zodpovedajlcej odpracovanému ¢asu. Suma minimalnej mzdy v
eurach za mesiac podla prvej vety sa zaokrihluje na najblizsich desat’ eurocentov.

)

Zamestnancovi patri minimalna mzda podla odseku 2, ak jeho ustanoveny tyzdenny pracovny cas je 40
hodin. Ak je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca nizsi ako 40 hodin,2) suma minimalnej
mzdy vyjadrend v eurdch za hodinu sa Umerne zvysi. Suma minimalnej mzdy v eurach za hodinu,
upravena podla druhej vety, sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta.

5

Suma minimalnej mzdy vypocitana podla odseku 2 sa zaokruhluje na tri desatinné miesta.
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§3

Doplatok k minimalnej mzde

(M

Ak mzda zamestnanca za vykonanu pracu nedosiahne v kalendarnom mesiaci sumu minimalnej mzdy,
aj ked zamestnanec odpracoval plny pracovny cas v mesiaci ustanoveny zamestnavatelom,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi doplatok, ktory predstavuje rozdiel medzi sumou minimalnej
mzdy ustanovenou na prislusny kalendarny rok a dosiahnutou mzdou.

2)

Pri vypocte doplatku podla odseku 1 sa do dosiahnutej mzdy zamestnanca nezahffia mzda za pracu
nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu, mzda za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku a mzdova kompenzéacia za stazeny vykon prace;
do poctu odpracovanych hodin sa nezahiiaju hodiny prace nadcas a hodiny neaktivnej casti pracovnej
pohotovosti na pracovisku.

§4

Vypocet minimalnej mzdy za vykon domackej prace

U zamestnancov pri vykone domackej prace sa na tGcely tohto zakona povazuje za odpracovanu hodinu
odvedena hodina prace podla normy spotreby prace ustanovenej zamestnavatelom.
§5

ZvySenie minimalnej mzdy

Zamestnavatel, ktory pri odmenovani zamestnancov postupuje podla Zakonnika prace, moze so
zastupcami organov odborovych organizacii dohodndt vyssiu minimalnu mzdu, ako ustanovuje
nariadenie vlady; ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia organov odborovych organizacii, méze
tak ustanovit’ svojim rozhodnutim. Pre ¢lenov druzstiev, u ktorych je podla stanov podmienkou ¢lenstva
aj pracovny vztah, mozno vyssiu minimalnu mzdu ustanovit uznesenim ¢lenskej schodze.

§6

Kritéria na Gpravu sumy minimalnej mzdy

Pri Uprave sumy mesacnej minimalnej mzdy podla § 7 ods. 1 aZ 4 sa prihliada na celkovd ekonomicku
a socialnu situaciu v Slovenskej republike za dva kalendarne roky predchadzajice kalendarnemu roku,
na ktory sa navrhuje ustanovit’ sumu minimalnej mzdy, najma na vyvoj

a)

spotrebitelskych cien,

b)

zamestnanosti,

9]

priemernych mesacnych miezd v hospodarstve Slovenskej republiky,

d)

zivotného minima.

§7

Uprava sumy mesacnej minimalnej mzdy


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/663/20130101#paragraf-7.odsek-1

(M

O Uprave sumy mesacnej minimalnej mzdy na obdobie nasledujuceho kalendarneho roka rokuju
zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov (dalej len ,socialni partneri”) najneskér od
1. aprila.

2)

Ak sa socialni partneri dohodnu na Uprave sumy mesacnej minimalnej mzdy do 15. jula, dohodu o sume
mesacnej minimalnej mzdy predlozia Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,ministerstvo”). Ministerstvo predlozi navrh nariadenia vlady, ktorym sa navrhne ustanovit’
sumu minimalnej mzdy vo vyske dohodnutej socialnymi partnermi, na rokovanie Hospodarskej a
socialnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,rada”) do 15. septembra a nasledne na rokovanie vlady.
3)

Ak socialni partneri nepredlozia dohodu o sume mesacnej minimalnej mzdy ministerstvu do 15. jula,
bezodkladne predlozia ministerstvu svoje navrhy na Upravu sumy mesacnej minimalnej mzdy.
Ministerstvo predlozi navrh na Upravu sumy mesacnej minimalnej mzdy na rokovanie rady do 31. jula.
4)

Ak sa na rokovani rady dohodne suma mesacnej minimalnej mzdy na zéklade navrhu predlozeného
ministerstvom podla odseku 3, ministerstvo predlozi na rokovanie rady navrh nariadenia vlady, ktorym
sa navrhne ustanovit’ sumu minimalnej mzdy v dohodnutej vyske, do 30. septembra a nasledne ho
predlozi na rokovanie vlady.

(5

Ak sa na rokovani rady nedohodne Uprava sumy mesacnej minimalnej mzdy navrhnutej ministerstvom
podla odseku 3 do 31. augusta, ministerstvo predlozi na rokovanie rady navrh nariadenia vlady, ktorym
sa ustanovuje suma minimalnej mzdy urcena podla § 8 do 30. septembra a nasledne ho predlozi na
rokovanie vlady.

§8

Urcenie sumy minimalnej mzdy

(M

Vychodiskom na Upravu sumy mesacnej minimalnej mzdy podla § 7 ods. 5 je mesacna minimalna mzda
platna v kalendarnom roku, v ktorom sa predklada navrh na Gpravu jej sumy (dalej len ,platna mesacna
minimalna mzda").

2

Suma mesacnej minimalnej mzdy na nasledujuci kalendarny rok sa uréi najmenej vo vyske sucinu
platnej mesacnej minimalnej mzdy a indexu medziroéného rastu priemernej mesacnej nominalnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejneného Statistickym Gradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa predklada navrh na
Upravu sumy minimalnej mzdy.

3)

O sume minimalnej mzdy rozhodne vlada najneskér do 20. oktdbra s prihliadnutim na stanoviska
socialnych partnerov, vyvoj kritérii na Upravu sumy minimalnej mzdy podla § 6, vyvoj podielu Cistej
minimalnej mzdy z Cistej priemernej mzdy najmenej za predchadzajuce dva kalendarne roky a s
prihliadnutim na vyvoj produktivity prace.

Spolocné, prechodné a zaverecné ustanovenia

§9

(M
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Suma mesacnej minimalnej mzdy dohodnuta podla § 7 alebo suma mesacnej miniméalnej mzdy urcena
podla § 8 sa zaokruhluje na najblizsich desat” eurocentov nahor.

)

Sumy minimalnej mzdy podla § 2 ods. 1 sa ustanovuju vzdy na obdobie od 1. januara do 31. decembra.
Nariadenie vlady sa uverejni v Zbierke zakonov Slovenskej republiky najneskor 1. novembra
kalendarneho roka predchadzajdceho kalendarnemu roku, na ktory sa urcuje suma minimalnej mzdy.

3)

Od 1. februara 2008 do ustanovenia sumy minimalnej mzdy podla tohto zdkona je suma mesacnej
minimalnej mzdy zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou 8 100 Sk a suma minimalnej mzdy
za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom 46,60 Sk.

§10

Zrusuju sa:

1.

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢ 90/71996 Z z. o minimalnej mzde v zneni zakona ¢.
366/1997 Z. z., zakona €. 56/1999 Z. z., zdkona ¢. 346/1999 Z. z. a zédkona ¢. 225/2002 Z. z.

2.

nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 450/2007 Z. z., ktorym sa ustanovuje vyska minimalnej mzdy.

§11

Udéinnost’

Tento zakon nadobulda Ucinnost’ 1. februara 2008.
Ivan Gasparovic V. r.

Pavol Paska V. r.

Robert Fico v. r.

1)

Napriklad zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich
predpisov, zakon €.200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych dalSich
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a
pravnych Cakateloch prokuratlry v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.372/2001 Z. z. o statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 315/2001 Z. z. o
Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov, zédkon ¢&. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe
profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

2)

$ 85 ods. 5 az 7 Zakonnika prace.
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